
Het opleidings en ontwikkelingspad van (aankomend) architecten en 
andere geïnteresseerden in het onderwerp architectuur kent verschillende 
vormen.

Deze brochure geeft u meer inzicht in de mogelijkheden die de Cap 
Gemini Ernst & Young - Academy, u op dit gebied te bieden heeft. 

Architects Curriculum Overview

Cap Gemini Ernst & Young, AcademyCap Gemini Ernst & Young, Academy

Ter opleiding en ondersteuning van de 
werkzaamheden van de (aankomend) 
architect heeft Cap Gemini Ernst & Young 
diverse cursussen en praktijk sessies 
ontwikkeld welke de architect helpen meer 
inzicht en overzicht te verkrijgen m.b.t. de te 
hanteren concepten, methoden en technieken 
in specifieke gebieden.

Praktijk

Naast de theoretische inzichten m.b.t. de 
diverse aspectgebieden waarbij dus kennis 
m.b.t. genoemde aspectgebieden wordt 
overgedragen, vormt mentoring en coaching
van architecten in praktijk situaties een 
wezenlijk onderdeel van het leertraject van 
architecten. Alleen door het daadwerkelijk te 
doen, kunnen leerervaringen worden 
opgedaan die noodzakelijk zijn om te 
kunnen ervaren dat de praktijk soms 
weerbarstiger is dan de theorie. De 
begeleiding door zeer ervaren architecten 
kan dit leerproces aanzienlijk versnellen.

Theorie

Het theoretisch kader vormt de noodzakelijke 
randvoorwaarde om in de praktijk succesvol 
(onderbegeleiding / mentoring & coaching) 
architectuur activiteiten te kunnen uitvoeren.

Dit theoretisch kader dient te bestaan uit 
algemene kennis m.b.t. architectuur en de rol 
en het gebruik van een architectuur raamwerk 
(IAF) enerzijds, en daarnaast specifieke 
kennis mbt de aspectgebieden Business & 
Information Architecture en Information-
Systems & Technology Infrastructure
anderzijds.
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Architects Curriculum

Het architect curriculum bestaat uit de 
volgende cursussen, praktijk ervaringssessies 
en trainingen, ondersteund door mentoring en 
coaching in de praktijk.

Basis Cursus Programma

Het basis cursus programma bestaat uit de 
volgende onderdelen:

• Cursus Architecture Awareness
• IAF Essentials
• Business & Information Architecture 
Concepts
• Information-Systems & Technology 
Infrastructure Architecture Concepts.

Modulaire opzet Architectuur 
Cursussen

Alle cursussen bestaan uit meerdere modulen 
die ieder een afgerond geheel vormen. Op 
basis van deze modulaire opzet kunnen op 
verzoek van opdrachtgevers diverse 
combinaties worden samengesteld die geheel 
een op maat samengesteld curriculum kunnen 
vormen in een specifieke situatie. Door de 
modulaire opzet waarbij iedere module een 
dagdeel beslaat kunnen ook de tijden zonodig 
aangepast worden aan de behoeften en 
bestaat de mogelijkheid om de cursussen  op 
uw eigen locatie te laten verzorgen.
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Meer Informatie
Neem voor meer informatie 
m.b.t. het Architect Curriculum 
contact op met: Cap Gemini 
Ernst & Young Nederland B.V.

Academy

Daltonlaan 500

Postbus 2575

3500 GN Utrecht

Tel: 030 689 6600

Fax: 030 689 9966

E-mail: csopl@cgey.nl

Voor informatie en/of 
aanmelding kunt u terecht op 
onze website.

www.nl.cgey.com/academy

Practioners Sessions

Deze kennis overdracht sessies kunnen 
ondersteund worden door ‘Accelerated 
Practioner Sessions’ waarin ervaren 
architecten aan de hand van werkelijke 
praktijk voorbeelden, precies vertellen  hoe 
het architectuur proces is opgezet, wie daarbij 
betrokken waren, welke valkuilen op de loer 
lagen en welke soort resultaten opgeleverd 
werden om een bepaald vooraf gesteld doel te 
bereiken. 

Aanvullende Trainingen

Ter ondersteuning en verdere bekwaming van 
architecten bestaan er specifieke trainingen 
welke toegespitst zijn op specifieke 
vaardigheden of onderwerpen zoals het 
modelleren van organisaties, objecten, 
systemen en gegevens, maar ook m.b.t. zaken 
als beveiliging en beheer en de persoonlijke 
vaardigheden.

Mentoring & Coaching in de 
Praktijk

Naast alle mogelijkheden om het 
theoretisch kader van de architect 
verder te kunnen verdiepen, blijkt een 
aanpak van mentoring en coaching
van architecten in praktijk situaties 
het meest effectief als het gaat om het 
versnellen van de leer en 
ervaringscurve. Cap Gemini Ernst & 
Young begeleidt dan ook al een 
aantal jaren organisaties bij het 
opleiden, trainen en coachen van de 
opdrachtgevers eigen architecten.

Architects Offices

Ook het opzetten en inrichten van 
zogenaamde ‘Architects Offices’ kan 
daar onderdeel van uit maken.

Individuele Mentoring

Individuele mentoring door zeer 
ervaren architecten van uw eigen 
architecten bestaat ook tot de 
mogelijkheden en kan onderdeel 
uitmaken van een persoonlijk 
ontwikkelingsplan.
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