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�
2005 Country EA Activity % 2004 Country EA Activity %

1. United States of America 45.27% 1. United States of  America 45.05%
2. United Kingdom 6.50% 2. Netherlands 6.16%
3. Canada 6.24% 3. United Kingdom 5.25%
4. Netherlands 5.54% 4. Canada 4.78%
5. Australia 4.66% 5. Australia 4.50%
6. India 2.60% 6. South Korea 2.97%
7. Germany 2.55% 7. Japan 2.68%
8. South Korea 1.78% 8. Germany 2.42%
9. France 1.64% 9. Iran 2.13%

10. South Africa 1.50% 10. India 1.99%
11. Japan 1.48% 11. South Africa 1.85%
12. Sweden 1.25% 12. France 1.79%
13. Iran 1.24% 13. Sweden 1.20%
14. China 1.07% 14. Belgium 1.16%
15. Switserland 0.99% 15. China 1.01%
16. Belgium 0.90% 16. Finland 0.89%
17. Singapore 0.80% 17. Switserland 0.71%
18. Italy 0.75% 18. Spain 0.70%
19. Brazil 0.70% 19. Italy 0.66%
20. Spain    © Copyright, IFEAD 2005 0.69% 20. Singapore 0.63% �

�
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Waarom is Enterprise Architectuur van belang voor u w organisatie? 
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Om welke redenen wordt een Enterprise Architectuur 
programma gepland en opgestart? 
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In welke geografische regio bevindt uw organisatie z ich?
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In welke branche kan uw organisatie worden 
gepositioneerd?
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Omvang van uw organisatie.
Hoeveel medewerkers heeft uw organisatie?
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Is uw organisatie bekend met het belang van 
Enterprise Architectuur?
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Maakt Enterprise Architectuur onderdeel uit 
van de Strategic Governance van uw 

organisatie?
Nee
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Ja
66%

 
 

 
 ��������������/��.�������
��!�������������������
� ����������������"�����������!������
����������F�!��������!�����������������

�
 

M aakt Ente rprise  Architectuur onde rdee l uit van de  
Strategic Governance van uw organisatie?

0 10 20 30 40 50 60 70

Yes

No

E
A

 p
ar

t 
of

 S
tr

at
eg

ic
 

G
ov

er
n

an
ce

Pe rcentage  %
EA Survey - 2005

EA Survey - 2004

EA Survey - 2003
 

 



�
���������	
	�	����
������������
�

�
��������������������������������������������������� ������������������������� ���!�

"�#��$������%���������&���������������������������
 �'���������(������)�����������������'���

�% �

 

4.6.1 Analyse 
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Op welk organisatieniveau is Enterprise Architectuu r 
onderdeel van de besturingsstructuur van uw organis atie  
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Op w elk organisatieniveau is Enterprise Architectuu r onderdeel van de 
besturingsstructuur van uw organisatie  
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Heeft u eigen architecten in dienst?

Nee
11%

Ja
89%
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Wat voor typen architecten zijn er binnen uw  organi satie werkzaam?

Technology 
Infrastructure 

Architects 
14%

Information 
Architects 

15%

Business Architects 
12%

Enterprise 
Architects 

17%

Information-Systems  
Architects 

14%

Software Architects 
13%

Security Architects 
10%

Governance 
Architects 

5%
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Wat voor typen architecten zijn er binnen uw organi satie 
werkzaam?
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Maakt uw organisatie gebruik van de 
ondersteuning van externe architecten? 

JA
44%

Nee
56%
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Maakt uw organisatie gebruik van de ondersteuning v an 
externe architecten? 
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Welke organisaties bieden ondersteuning in uw Enter prise 
Architectuur projecten?

Geen
7%

Atos - Origin 
4%

Meta Group-Gartner
7%

Forrester / Giga 
Research 

11%

EDS 
4%

Gartner 
21%

Accenture 
9%

Logica / CMG 
2%

IBM 
17%

Deloite & Touche 
10%

Capgemini
8%
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Welke organisaties bieden ondersteuning in uw Enter prise Architectuur projecten?
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Aan wie rapporteren de architecten in uw organisati e?

CTO 
8%

CFO 
0%

CEO 
8%

Board of 
Directors 

10%

CIO 
26%

IT Director / 
Manager 

32%

Business 
Manager 

8%

Anders 
8%
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Aan w ie rapporteren de architecten in uw organisati e?
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Hoe worden uw Enterprise Architecten opgeleid / 
getrained?

Mentoring / 
Coaching door 

externe 
architecten 

10%

Externe 
Cursussen / 

Training 
17%

Extern EA 
Certificatie 
Programma 

8%

Universiteit / 
Master Studie 

16%

Organisatie eigen 
training / educatie 

14%

Web- based 
training 

cursussen 
8%

Zelf-Educatie 
25%

Anders 
2%

�
�
 ��������������/��.����
�����������������
��������. ����������"����@������������
�

Hoe worden uw Enterprise Architecten opgeleid / get rained?
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Is certificering van Enterprise Architecten door 
een officiele instantie van belang voor uw 

organisatie?   
Ja

28%

Nee
72%
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Is certificering van Enterprise Architecten door ee n 
officie le instantie van belang voor uw organisatie?
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5.8.1 Analyse 
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Bent u van plan gebruik te maken van enige 
vorm van coaching door ervaren Enterprise 

Architecten?

Nooit 
18%

Soms 
38%

Vaak 
15%

Frequent 
8%

Zelden 
21%
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Bent u van plan gebruik te maken van enige vorm van  coaching 
door ervaren Enterprise Architecten?
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Hoe selecteert u een goede Enterprise Architectuur 
coach / mentor?

Anders 
1%

Kennis van 
methoden, 

raamwerken, etc 
33%

Reputatie van 
Coach / Mentor 

22%

Bewezen 
Ervaring

32%

Relevante 
Publicaties 

12%
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Hoe selecteert u een goede Enterprise Architectuur coach / 
mentor?
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Uit welke bronnen haalt u meer informatie over Ente rprise 
Architectuur?

Enterprise 
Architectuur Boeken 

13%

Enterprise 
Architectuur 

Seminars 
11%

Enterprise 
Architectuue 
Presentaties 

11%

Enterprise 
Architectuur 
Cursussen 

13%

Ontmoetingen met 
Ervaren Enterprise 

Architecten 
11%

Enterprise 
Architectuue 
Workshops 

10%

Enterprise 
Architectuur Web 

Sites 
14%

Enterprise 
Architectuur Nieuws 

Brieven 
8%

Enterprise 
Architectuur 
Brochures 

9%
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Uit welke bronnen haalt u meer informatie  over Ente rprise Architectuur?

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Meetings w ith Experienced Enterprise Architects 

Enterprise Architecture Courses 

Enterprise Architecture Presentations 

Enterprise Architecture Workshops 

Enterprise Architecture Seminars 

Enterprise Architecture Web Sites 

Enterprise Architecture New s Letters 

Enterprise Architecture Brochures 

Enterprise Architecture Books 

Other 

T
yp

e 
L

ea
rn

in
g

 M
o

m
en

ts

Pe rcentage %

EA Survey - 2005

EA Survey - 2004

EA Survey - 2003
�

5.11.1 Analyse 
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Van welke Enterprise Architectuur raamwerk maakt uw  organisatie gebruik?

Geen
0%

Organizatie Eigen 
22%

Ander
9%

Extended Enterprise 
Architecture Framew ork 

(E2AF)
9%

 USA, DoD Architecture 
Framew ork 

11%

TOGAF, the Open Group 
Architecture Framew ork 

11%

FEAF, US Federal Enterprise 
Architecture Framew ork 

9%

Zachman Framew ork 
25%

IAF, Capgemini's - Integrated 
Architecture Framew ork 

3%ISO/IEC 14252 (IEEE Std 
1003.0) 

0%

TAFIM, US Defense Technical 
Architecture Framew ork for 

Information Management 
2%

TEAF, US Treasury Enterprise 
Architecture Framew ork. 

0%
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Van welke Enterprise Architectuur raamwerk maakt uw  organisatie 
gebruik?
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6.1.1 Analyse 
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Van welke EA tools maakt uw  organisatie gebruik?

Ander 
11% Geen

1%

Casewise Modeler 
2%

Telelogic - 'System 
Architect' 

15%

Microsoft Visio 
33%

Microsoft Office 
Tools (Word, Excel, 

Powerpoint) 
29%

Ptech - 'Enterprise 
Framework' 

1%

Troux - 'Metis' 
1%

MEGA - 
'Architecture Tools' 

2%

Aris Process 
Platform

5%
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Van welke EA tools maakt uw organisatie gebruik?

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Microsof t Of f ice Tools (Word, Excel, Pow erpoint) 

Microsof t Visio 

Telelogic - 'System Architect' 

Ptech - 'Enterprise Framew ork' 

Casew ise Modeler 

Troux - 'Metis' 

MEGA - 'Architecture Tools' 

Aris Process Platform

Other 

None 

T
yp

e 
o

 fE
A

 T
o

o
ls

Pe rcentage %

EA Survey - 2005

EA Survey - 2004

EA Survey - 2003
�



�
���������	
	�	����
������������
�

�
��������������������������������������������������� ������������������������� ���!�

"�#��$������%���������&���������������������������
 �'���������(������)�����������������'���

9	 �

�

6.2.1 Analyse 
�������������������)�������
�����-�����!���������"��� ��������
������!���1�"�"������E������/��
*��������������������������������������"������������� ���-�������������"������.�0"����
E������/��2//�������"�������/�����"�����)����� �����" �!���E�F������������		%�)�0����������
���
������!����

4%3 )���8����� ��������'��������
�
������������
��8���� �����
���
���������

Van welke Business Modeling technieken maakt uw org anisatie 
gebruik? 

Geen
9%

Gantt 
15%

Yourdon (DFD) 
7%

Petri-net (CPN) 
1%

IDEF familiy  
13%

Booch 
6%

BPML 
19%

Organisatie Eigen 
21%

Ander 
9%
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Van welke Business Modeling technieken maakt uw org anisatie 
gebruik? 
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6.3.1 Analyse 
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Van welke System Modeling technieken maakt uw 
organisatie gebruik?

Object Oriented 
15%

Interface Definition 
Language 

5%

Flow-Chart 
18%

UML 
32%

OMG - Model 
Driven 

Architecture 
10%

Organisatie Eigen 
13%

Ander 
2%

Geen 
5%
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Van welke System Modeling technieken maakt uw  organ isatie 
gebruik?
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6.4.1 Analyse 
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Van welke System Development Methodology maakt uw 
organisatie gebruik?

IAD - Iterative 
Application 

Development 
3%

RAD - Rapid 
Application 

Development 
13%

DSDM - Dynamic 
System 

Development 
Method 

3%

Rational Unified 
Process 

33%

Extreme 
Programming 

5%

LAD - Linear 
Application 

Development 
3%

Ander 
8%

Geen 
32%
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Van welke System Development Methodology maakt uw o rganisatie 
gebruik?
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6.5.1 Analyse 
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